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I. Общие положения  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальной бюджетной общеобразовательной организации 

« Средняя общеобразовательная школа №51» г. Читы 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

 Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаранти-

ях деятельности»; 

 Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Соглашение между Комитетом образования городского округа «Город Чита» и Читин-

ским городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра-

ботников и работодателя  по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов работников образовательной организации и установлению дополнительных соци-

ально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, со-

глашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя руководителя образовательной организации Ла-

дью Ларисы Ивановны (далее – работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсо-

юзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

организации) Петровой Тамары Сергеевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 10 календарных дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также рас-

торжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образова-

тельной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, ко-
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торое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополне-

ний в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном зако-

ном порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права». 

 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-

вий коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного до-

говора на срок не более 3 лет. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией, непосред-

ственно работниками или через профком:  

-учет мнения (по согласованию) профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю-

щим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренных в настоящем коллек-

тивном договоре4 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений 

по ее совершенствованию; 

-обсуждение планов социально- экономического развития организации; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-учет мнения профкома при распределении стимулирующей части оплаты труда ра-

ботников; 

- другие формы. 

1.17.  При осуществлении сторонами контроля за выполнением коллективного дого-

вора представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса. 

1.18.  Неотъемлемой частью коллективного договора является приложение к нему, 

указанное в тексте. 
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1.19.  Стороны согласились что коллективные трудовые споры рассматривать в стро-

гом соответствии с гл.61 ТК,РФ в случаях: 

- урегулирование разногласия между работниками и работодателем по поводу уста-

новления и изменения условий труда ( включая заработную плату);  

- заключение, изменения и выполнения коллективного договора; 

- отказом работодателя учесть мнение профкома при принятии локальных актов, со-

держащих нормы трудового права; 

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудово-

го спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет со-

глашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового спора. 

1.20.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с  момента его подписания 

сторонами организации 19 сентября 2022 года и действует по 19 сентября 2025 года  

включительно. 

 

Настоящий коллективный договор вступает в силу с  05 сентября   2022 года и дей-

ствует по  04 сентября  2025 года включительно. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экзем-

пляр под подпись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работ-

ников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной ор-

ганизации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудше-

ния положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим кол-

лективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работни-

ка, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соот-

ветствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заклю-

ченного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 

72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, преду-

смотренных частями 2,  3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменно-

го согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение ра-

бочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям тру-

дового договора. 

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора 

без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда, определенные сто-

ронами условия трудового договора не могут быть сохранены с , соблюдением положе-

ний ст.74,162 ТКРФ. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в пись-

менной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 ста-

тьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не позднее чем за три 

месяца. 

Массовым является увольнение 20 и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 пред пенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредствен-

но после окончания образовательной организации высшего или профессионального об-

разования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 - не освобождённым представителям первичных и территориальных профсоюзных 

организации. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста-

тьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии, компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности шта-

та( ст.178,180 ТКРФ). 

2.2.11. Работникам, высвобожденным из организации  в связи с сокращением числен-

ности штата, гарантировать после увольнения сохранение очереди в детские школьные 

учреждения. 

2.2.12.  При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на опреде-

ленный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 

2.2.13.  При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновре-

менно двух работников из одной семьи. 

2.2.14.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профес-

сионального образования по программам повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образова-

тельной организации. 

2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.16. В случае направления работника на профессиональное обучение или получе-

ние дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему ко-

мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 
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2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе ра-

ботникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения ква-

лификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работни-

ков и приобрести другую профессию. 

   Предоставлять гарантии компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТКРФ,  также 

работникам получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повыше-

ния квалификации, по направлению организации или органов управления образования. 

2.2.19.Организовывать проведение аттестации педагогических работников; в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных организации и по ее результатам 

устанавливать работникам оплату труда соответствующую полученным квалификаци-

онным категориям со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недо-

статочной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

2.2.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществ-

лять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового рас-

порядка (ст.91 ТКРФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графи-

ком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профко-

мом, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работни-

ков и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных под-

разделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанав-

ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю. 
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3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТКРФ). Постановление Правительства РФ №603 от 

20.07.2011г. 

3.4. В образовательной организации  учебная нагрузка на новый учебный год уста-

навливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с предпо-

лагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала еже-

годного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель-

скую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, 

их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обес-

печены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять толь-

ко в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно-

логических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образо-

вательным программам, сокращение количества классов или групп продленного дня), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых образовательной организации  является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на сле-

дующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.6 настоящего раз-

дела. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих ос-

нованиях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и 

других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местно-

сти, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) по-
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ходов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанав-

ливается с учетом выполняемой работы. 

3.10. неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях (ст.93 ТКРФ); 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей ( опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 

18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рациональ-

ного использования рабочего времени учителя. Если нагрузка учителя не превышает 18 

часов, допускается не более 2 перерывов в неделю. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю  

3.12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных ме-

роприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

3.13.  Работа в выходные и не рабочие  праздничные дни не планировать. Привлече-

ние работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа орга-

низации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определен-

ных частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится по письменному распоряжению руководителя. 

3.14. В случаях, предусмотренных ст.97, 99ТКРФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего време-

ни с соблюдением условий, определенных ст.259,268ТКРФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работ-

ника 4 часа в течении двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.15.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотрен-

ной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письмен-

ному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с соблюдением 

ст.60,99 ТКРФ. 

3.16. Разделение рабочего  времени для работника на части производится работода-

телем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения проф-

кома (ст.371,372 ТКРФ) в соответствии со ст.105 ТКРФ. 

3.17. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливать доплату 4 % к заработной плате (ст.146 ТКРФ). ( Приложение №2) 
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3.18.Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов устанавливать в соответствии с законодательством (ст.92 ТКРФ) 

3.19. По условиям труда продолжительность работы в ночное время уравнивать с 

продолжительностью работы в дневное время в соответствии с ч.3 ст.96 ТКРФ. 

3.20. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 часов 

в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения тру-

довых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену) в течении одного месяца, продолжительность рабочего времени по совмести-

тельству не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответ-

ствующей категории работников. 

3.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающие с очередным отпуском являются рабочим временем педагогических и 

других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагоги-

ческой и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руко-

водителя. 

3.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установ-

ленного им рабочего времени с письменного согласия работника. 

3.23. Накануне выходных дней продолжительность работы, при шестидневной рабо-

чей неделе не может превышать пяти часов (ст.95 ТКРФ)  

3.24. Для работников учреждения  предоставлять отдых, в соответствии со ст.107 

ТКРФ. 

В течении рабочего дня, работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания, продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Всем работникам предоставлять выходные – при шестидневной рабочей неделе- 

один выходной день, при пятидневной – два выходных дня в неделю, как правило, под-

ряд. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.25. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской  Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной, 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохране-

нием места работы ( должности) и среднего заработка. 

3.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТКРФ 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по просьбе работника, может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТКРФ). 

3.27. Работодатель обязуется: 

3.27.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

-занятым на работах с допустимыми условиями труда (2 класс) в соответствии со ст.117 

ТКРФ 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день (ст.101,119 ТКРФ) устанавливать для работников 

ежегодный дополнительный неоплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня. 

3.27.3 на основании письменного заявления предоставлять отпуск, без сохранения 

заработной платы следующим категориям работающих:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам( мужьям) военнослужащих , сотрудников органов внутренних дел, 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно- исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, конту-

зии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календар-

ных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников – до 5 календарных дней; 

- в других случаях для всех работников образовательных учреждений, предусмот-

ренных кодексом, иными Федеральными законами. 

3.27.4 по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по пись-

менному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо-

дателем. 

 

                                        IV. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того что: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается работнику посредством перечисления на счет работ-

ника пластиковая карта) Сбербанка России в следующие сроки: 

25-е число месяца – за первую половину месяца и 10-е число месяца, следующего за 

расчетным (окончательный расчет). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-

од; 
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 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

стимулирующего характера, в пределах выделенных бюджетных ассигнований (за 

напряженность, высокие достижения в труде). 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий  - должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне-

нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компен-

сационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); вы-

платы времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

Размеры тарифных ставок, должностных окладов по профессиональным, квалифика-

ционным группам работников не могут быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.3. Наполняемость классов (групп), установленная типовым положением является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в кото-

рых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превы-

шение количества обучающихся (воспитанников в классе, группе) компенсируется учи-

телю (воспитателю) установлением доплаты в соответствии с городским Соглашением. 

4.4.  На учителей и других педагогических работников, а так же выполняющих педа-

гогическую работу без занятия штатной должности ( включая учителей из числа работ-

ников, выполняющих эту работу помимо основной в той же организации), на начало но-

вого учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанав-

ливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условии в данной организации по согласованию с профко-

мом. 

Учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем ор-

ганизации по согласованию с профкомом. Эту работу завершать до окончания учебного 

года и ухода работника в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 
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Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной 

нагрузкой,  на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохранять ее объ-

ем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициа-

тиве администрации в текущем учебном году, а так же при установлении ее на следую-

щий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращение количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в  первом и втором учебных полугодиях 

           Объем учебной нагрузки учителей, больше или меньше нормы часов за ставку за-

работной платы,  устанавливать только с их письменного согласия. 

        Учебную нагрузку учителям, воспитателям и ставку технического персонала, нахо-

дящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавли-

вать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учите-

лями, воспитателями. 

    Учебную нагрузку и работу технического персонала на выходные и нерабочие, празд-

ничные дни не планировать. 

4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя (воспитателя) в течении 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и 

приказе руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-  уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращение коли-

чества классов (групп) (п.66 типового положения об общеобразовательном учрежде-

нии); 

-  временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно отсут-

ствующего работника с письменного согласия работника в соответствии со 

ст.60.2.ТКРФ; 

-  простое, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в той же организации на все время простоя, либо в другой организации, 

но в той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-  возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 4.7.Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, компен-

сационных выплат, утверждение Положений об оплате труда производить с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

          В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  

работодателя согласие работника не требуется. 
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Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой 

не позднее, чем за два месяца. 

     4.8. изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) произво-

дится: 

- при увеличении стажа педагогической работы в общеобразовательной организации; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

-при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией;  

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) решение о выдаче диплома; 

-при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в период пре-

бывания его в ежегодном или другом отпуске, а так же в период его временной нетрудо-

способности выплата заработной платы производится исходя из размера ставки (оклада) 

оплаты труда со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

   4.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных орга-

низаций и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предо-

ставлять с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст.372ТК РФ и только в 

том случае, если учителя, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

       4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации. 

       4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подверг-

нут дисциплинарному взысканию. 

       4.12. За совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплаты к окладам. 

       4.13. Оплату за работу в сверхурочное время производить в размере, установ-

ленном в ст. 152 ТК РФ. По желанию работника предоставлять ему дополнитель-

ное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

       4.14. Сохранить среднюю заработную плату за время простоя не по вине ра-

ботающего, согласно тарификации и расписанию (п. 5.10 Городского соглаше-

ния). 

       4.15. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результа-

те незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки рабо-



15 
 

ты в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере неполученной заработ-

ной платы. 

       4.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыпол-

нения настоящего КД, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 

размере. 

       4.17. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за все 

неиспользованные отпуска. 

       4.18. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по не зави-

сящим от учителя причинам до конца учебного года выплачивать: 

   - заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка 

выше установленной нормы за ставку; 

   - заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже уста-

новленной нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогиче-

ской работой; 

   - заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

       4.19. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

       4.20. Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в повышенном 

размере (ст. 154 ТК РФ) в размере не ниже 35%. 

       4.21. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вред-

ными и опасными условиями труда за исключением случаев, определенных ч. IV 

ст.219 ТК РФ, производить в повышенном размере на основе локального акта с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ; 

- при тяжелых и вредных условиях до 12%. 

4.22. Сверхурочную работу оплачивать не менее чем в полуторном размере, за 

первые два часа работы и не менее чем  в двойном размере за последующие часы 

работы. 

4.23. в пределах средств направляемых на оплату труда, производить доплаты 

за работы, не входящие в круг обязанностей работника, премирование работни-

ков, выплачивать материальную помощь, устанавливать стимулирующие доплаты 

и надбавки с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст.372ТКРФ и 

закрепленном в локальном акте организации. 

4.24.Работнику (в.т.ч. совместителю), выполняющему в той же организации 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, допол-

нительную работу по другой профессии ( должности) или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового дого-

вора, закрепленному в локальном акте организации. 

4.25. Оплату работников, режим рабочего дня которых разделен на части с пе-

рерывом в два и более часов подряд производить компенсацию за неудобный ре-

жим работы в размере 30 5 тарифной ставки (в т.ч. по п. 3.11. настоящего К.Д ). 

4.26. обеспечить нормальные условия работы для выполнения обязанностей, 

возложенных на каждого работника. 
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                        V. Социальные гарантии и льготы 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (ст.4 настоящего К.Д, гл. 20–22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (ст.167-168 ТК,РФ);  

 при совмещении работы с обучением (ст.173,174,177 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.3.25 настоящего 

КД, ст.116-119, 123-128 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

 при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.405, 157,414 

ТКРФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строитель-

ство). 

5.2.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работни-

кам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенса-

цию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установлен-

ном законодательством (100 рублей ежемесячно),   

     5.2.3. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

     5.2.4. осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату до-

полнительного пособия в размере оклада следующим категориям увольняемых 

работников : получившие трудовое увечье в данной организации; имеющим стаж 

работы в данной организации свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в 

связи с ликвидацией организации:; в случае расторжения трудового договора по 

собственному желанию работающего пенсионера ( и в других случаях). 

5.2.5. На время прохождения медицинского осмотра (обследования)  

(ст.213,254,260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту ос-

новной работы. 

5.2.6. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 

направлении его с этой целью в другую местность- производить оплату в разме-

рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки ( ст.168 

ТК РФ). 
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5.2.7. Ежемесячно отчислять в первичную профсоюзную организацию денеж-

ные средства в размере 1% заработной платы и других доходов, связанных с трудо-

вой деятельностью членов профсоюза. 

            5.2.8. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам уходящим на пенсию по старости, не работающим пенсионе-

рам, инвалидам и другим работникам организации по утвержденному по согласо-

ванию с профкомом перечню оснований предоставление материальной помощи и 

ее размерам. 

 5.2.9. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предостав-

ляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работ-

ника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или исполь-

зован в другое время в течении года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдачи крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 

(ст.186 ТК РФ). 

 5.2.10. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять в свободное от 

работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего 

заработка.  

5.2.11. работу лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовки 

коллективного договора по предложению сторон оплачивать из фонда стимули-

рующей части оплаты труда. 

За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответ-

ствии с ч.III ст.39 ТКРФ. 

5.2.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

5.2.14. Коллективным договором предусматривать выплаты выходных по-

собий, а так же устанавливать повышенные размеры выходных пособий, за ис-

ключение случаев, предусмотренных настоящим кодексом (ч.IV ст.178 ТК РФ). 

Возмещать работнику материальный ущерб, причиненный в результате не-

законного лишения его возможности трудиться: 

- незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую 

работу; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесение в трудовую книж-

ку неправильной или несоответствующей законодательству формулировки при-

чины увольнения работника; 

-отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора труда о вос-

становлении работника на прежней работе. 

5.2.15. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положе-

нии следующие категории: 

- работников в период временной нетрудоспособности (ст.81 ТК РФ), во 

время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст.261 ТК РФ);  

- женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и 

родам, продолжительностью 70 ( в случае многоплодной беременности – 840 ка-

лендарных дней до родов и 70 ( в случае осложненных родов – 86, при рождении 
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двух и более детейм-110 ) календарных дней после родов с выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию в установленном федеральными за-

конами (ст.255 ТК РФ); 

- на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность) (ст.256 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в воз-

расте до трех лет, с одинокой матерью., воспитывающей ребенка инвалида в воз-

расте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до че-

тырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, либо единствен-

ным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 

более малолетних детей, если другой родитель ( иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не до-

пускается ( ст.261 ТК, РФ); 

- работающих инвалидов; 

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональные заболевания у дан-

ного работодателя; 

- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до шестнадцатилетнего возрас-

та. 

5.2.16. Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за клас-

сное руководство, сохранять за ним ранее установленные доплаты. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

        

   6. Работодатель обязуется: 

6.1 Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключать ежегодное соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2.  Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными 

на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам вы-

полнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний по охране труда (сентябрь). 

6.3.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения 

6.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 
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6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.6.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-

ками организаций на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в следствии 

нарушения требования охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ), 

6.7. Проводить своевременные расследования несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет  

(ст.227 , 228, 229, 230). 

6.8. в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требо-

ваний по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устране-

ния такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в разме-

ре среднего заработка. 

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК.РФ).  

6.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

6.11. Совместно с профкомом обеспечить в организации создание комитета 

( комиссии по охране труда из равного количества представителя работодателя и 

профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить трех-

ступенчатый административно- общественный контроль, не реже одного раза в 

месяц. 

6.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием усло-

вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.13. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим  инспекто-

рам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в  организации  за реализацией прав работников на получение выплат по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, а так же назначение и выплатой пособий по 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя  в случае выявления 

ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда и  при-

нимать меры к их устранению. 

6.14. Обеспечивать прохождение бесплатных  обязательных предваритель-

ных  и периодических осмотров (обследований) работников, психиатрических 

освидетельствований, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для про-

хождения диспансеризации с сохранением  за ними места работы (должности) и 

среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.15. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать пу-

тевки на лечение и отдых 

Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и от-

дыха работников и их детей. 
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6.16 Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходо-

вании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, 

лечение и отдых. 

6.17. Создавать условия для отдыха работников. 

6.18. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске, повреждении здоровья и полагающихся им ком-

пенсациях и средств индивидуальной защиты, а  также о мерах по защите от воз-

действия вредных или опасных производственных факторов. 

6.19. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением зако-

нодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые для 

осуществления ими своих полномочий. 

6.20. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов 

комиссии по охране труда с соблюдением гарантий, установленных в п. 5.2.8. 

настоящего коллективного договора. 

6.21. Внести в штаты организации специалиста по охране труда (при нали-

чии численности работников 50 человек) или привлечь специалиста, оказывающе-

го услуги в области охраны труда на основе гражданско-правового договора (при 

численности работников менее 50 человек). 

6.22. Участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рас-

смотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и 

охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным договором, 

изменений условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные 

условия труда. 

 

             VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной ор-

ганизации (профкома) в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ «О профессиональных со-

юзах, их правах и гарантиях деятельности», другими законными актами и насто-

ящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.1. Соблюдать права профсоюзов, установленных законодательством (гл. 

58 ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти» другие законодательные акты).  

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсо-

юзной деятельности. 

7.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по согласова-

нию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором в порядке, определенном ст.371, 372 ТК РФ. 

7.3.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, 3,5 ст. 

81 ТК РФ проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного со-

гласия) профкома в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ. 

7.4. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения со-

браний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, куль-

турно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для 
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всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транс-

портом (ст.377 ТК РФ). 

7.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсо-

юзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работ-

ников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

7.6  В случае, если работник уполномочил профком представлять его инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного за-

явления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные 

средства из всей заработной платы работника в размере 1 % заработной платы. 

 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной орга-

низации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

7.7. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсою-

зом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Проф-

союза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий, а также 

проведения соответствующей общественной работы в интересах работников кол-

лектива. 

7.8. Обеспечить представление гарантий работникам, занимающимся проф-

союзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и насто-

ящим коллективным договором (ст.374, 376 ТК РФ). 

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работо-

дателя в соответствии с п. 2, п. 3, п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего поряд-

ка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст.373, 374,376 ТК РФ). 

 Увольнение председателя и заместителя председателя профкома в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего по-

рядка увольнения (ст.373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного 

ст. 374 ТК РФ. 

7.9. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам и социально-экономического развития организации. 

7.10. С учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривать следую-

щие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ч.III ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

- очередность представления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст.129,144, 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
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- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные или иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного 

года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специ-

альностей (ст. 196 ТК РФ). 

7.11. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нор-

мы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение 

выборного профсоюзного органа в порядке, установленном (ст. 371, 372 ТК РФ). 

7.12. Предоставлять руководителю выбранного профсоюзного органа или его 

представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов 

управления образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непо-

средственно затрагивающих интересы работников. 

7.13. Содействовать деятельности профсоюзной организации образовательно-

го учреждения. 

7.14. Представлять возможность профкому, его председателям, комиссиям, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, 

обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

7.15. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах, долж-

ностные лица, работодатели несут ответственность в соответствии с ФК и ТК РФ 

(ст. 378). 

 

 

    VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ  

                        ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии со ст.29, 30 ТК РФ и ст. 11ФЗ «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет пер-

вичной профсоюзной организации. 

8.3. Быть полномочными представителя профсоюза при ведении коллектив-

ных договоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени ра-

ботников, а также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, 

предусмотренных законодательством РФ, участия в урегулировании индивиду-
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альных и коллективных трудовых споров (ст. 384, 387, 391 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 

14 ФЗ «О профсоюзах»), соблюдения законодательства о труде. 

8.4. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и 

осуществлять контроль за его выполнением. 

8.5. Совместно с представителем работодателя (директором, заведующим) 

создать примирительную комиссию для урегулирования разногласий, возникаю-

щих в коллективных переговорах. 

8.6. Организовать поддержку требований профсоюза в отстаивании интере-

сов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимо-

сти - забастовок в установленном законодательством порядке. 

8.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п.10, ст. 86 ТК РФ). 

8.8. Совместно с представителем работодателя образовать комиссию по 

трудовым спорам образовательной организации для рассмотрения индивидуаль-

ных трудовых споров работников с работодателем и на паритетной основе – ко-

миссию по охране труда образовательного учреждения, для организации совмест-

ных действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению произ-

водственного травматизма и профессиональных заболеваний, избирать уполно-

моченного профкома по охране труда. Участвовать в расследовании несчастных 

случаев на производстве. 

Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

 Организовывать физкультурно-оздоровительную работу с членами проф-

союза и их детьми. 

8.9. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с админи-

страцией – правовое просвещение работников. 

8.10. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуж-

дающихся в санаторно–курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города. 

 8.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра-

ботников. 

8.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях дли-

тельной болезни, рождении ребенка, бракосочетании, смерти ближайших род-

ственников, при серьезных материальных затруднениях. 

8.14. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в организации законодательства о труде, соблюдением норм 

труда и отдыха; 

- соблюдением норм правил охраны труда; 

- современной выплатой заработной платы, пособий по специальному стра-

хованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-

курортное лечение и отдых, распределением путевок на лечение и отдых; 
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- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за свое-

временностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификаци-

онных категорий по результатам аттестации работников; 

- выполнением коллективного договора, районного, республиканского со-

глашений в образовательном учреждении, соглашения по охране труда. 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

учреждения; 

- своевременным перечислением в пенсионный фонд. 

8.15. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения о 

выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране 

труда, социальных гарантий и льгот работникам учреждения, требовать устране-

ния выявленных недостатков. 

8.16. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нор-

мативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требова-

нием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 

195 ТК РФ). 

8.17. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности вы-

борных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

8.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их пра-

вах, льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и професси-

ональных интересов членов профсоюза. 

8.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязатель-

ствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без не-

обходимого согласования с профсоюзом (ст.8, 371,372 ТК РФ). 

8.20.Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами проф-

союза (ст.373 ТК РФ). 

8.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением 

привлечь к ответственности должностных лиц за нарушение трудового законода-

тельства о труде, условий коллективного договора, соглашений. 

8.22. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзно-

го актива, ведущего эффективную общественную работу. 

 

 

IХ.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВО-

РА.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллек-

тивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 
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9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образователь-

ной организации. 

9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспече-

ния надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК 

РФ). 

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного догово-

ра. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответ-

ственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54,55,195 ТК РФ, 

ст.5.29, 5.27, 5.31 КоАП). 

9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.  

9.9. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административ-

ное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет 

(ст.5.27 КоАП). 

9.10. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 

должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обяза-

тельств по коллективному договору (ст.195 ТК, ч.II п.2.ст. 30 ФЗ «О профсою-

зах»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                      

 


