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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 51»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 

273 – ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

3.Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

4.Стратегия развития информационного общества в РФ на 2017-

2030 годы, утв. Указом президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5.Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

6.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

7.Муниципальная программа «Развитие муниципальной системы 

образования городского округа «Город Чита» на 2017-2026 годы, 

утв. Постановлением администрации г. Читы 08.12.2016 № 361. 

8.Результаты прохождения самодиагностики в рамках 

федерального проекта «Школа Минпросвещения». 

9. Приказ от 07.12.2023 № 277/2 «О разработке Программы 

развития на 2024-2027 гг.» 

Цель   

 

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Эффективное применение ФООП, Федеральных рабочих 

программ, в том числе развитие воспитательной работы, 

проведение профориентационных мероприятий и сотрудничество 

с общественными организациями этой сферы. 

2.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

3.Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 
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программ общего и дополнительного образования. 

4.Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

5.Цифровизация  образовательной деятельности, 

документооборота. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Выросло количество и масштабы социально – позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Организовано профильное обучение и профориентация с      

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений.  

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Сведения о разработчиках 

 Ответственный: Ладью Лариса Ивановна, директор МБОУ 

«СОШ № 51». 

Рабочая группа, утв. Приказом МБОУ «СОШ № 51» №  277/1 от 

07.12.2023 г. (конкретно фамилии) 

Период реализации  2024 – 2027 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024г. январь - февраль) 

Локальные акты согласно требованиям. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (Общешкольное родительское 

собрание, Сайт школы) 

II этап – реализация (2024- 

2025г) 

 Проекты: «В знаниях сила!», «Я – гражданин своей страны», 

«Быть здоровым здорово», «Твори. Выдумывай. Пробуй», 

«Профессия в моей жизни», «Учитель будущего», «Школа нас 

всех объединила», «Эффективная образовательная среда» 

III этап – обобщающий (2026-

2027г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации  Мониторинг реализации Программы развития. 
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Программы развития  Отчетная дата – декабрь, май каждого года (1 раз в полугодие). 

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Корректировку Программы развития 

осуществляет директор МБОУ «СОШ № 51». 

Контроль реализации Программы развития осуществляют 

заместитель директора по УВР Ашаткина Л.В., Заместитель 

директора по ВР Ивасенко О.В. 

Ответственный – директор Ладью Л.И. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 51» 

2. Дату основания: 1949. 

3. ИНН - 7537007532 

4.Учредитель ОО - Комитет образования администрации городского 

округа « Город Чита». 

5. Лицензия № 323 от 01.07.2016г. и приложение №1 к лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 01.07.02016 г. №323 

серия75II02 №0000756 

6. Юридический и фактический адреса: 672023,  г. Чита, ул. Юбилейная, 

д. 3 

7. Телефон: 39-25-74; 

 электронная почта chitaschool51@mail.ru; 

 официальный сайт:  https://shs_chit_51.chita.zabedu.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

 На 1.09.2023 г.: 

Количество обучающихся всего -  405, из них: 

- начальная школа – 145 чел.; 

- основная школа – 260 чел.; 

- средняя школа – 0 чел. 

Обучающихся с ОВЗ – 12 чел.; 

детей-инвалидов – 4 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Школа осуществляет  образовательный процесс в соответствии с 

уровнями образовательных программ: 

- начальное общее образование(1-4 классы); 

-основное общее образование (5-9 классы); 

-среднее общее образование (10-11 классы). 

     Обучение осуществляется в различных формах: очной, очно - 

заочной, индивидуальное обучение на дому. В 10-11 классах – 

профильное обучение. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 14 с выходом в Интернет; 

 компьютерный класс с выходом в Интернет; 

 мастерские  по технологии для мальчиков и девочек; 

 спортивный зал; 

 актовый зал; 

 столовая на 90 посадочных мест; 

 кабинет логопеда; 

 кабинет психолога и социального педагога. 

Имеется школьный библиотечный центр, который насчитывает в 

своем фонде  более 15 тысяч изданий, более 8 тысяч учебников. 

 Административное управление школой осуществляет директор и его 

заместители.  Координацию образовательного процесса осуществляет  

педагогический совет,  совет учреждения, методический совет, в состав 

mailto:chitaschool51@mail.ru
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которого входят методические объединения.  

  В школе реализуются программы начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования, 

дополнительного  образования.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды: сайт 

школы, информационные стенды, официальная страница школы в  

ВКонтакте.  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 2 смены, 5 дней в учебной неделе. В конце каждой 

четверти в рамках промежуточной аттестации проводятся итоговые 

контрольные работы по плану календарного учебного графика. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 45 , 

 количество педагогических работников - 30, из них: 

 учителей - 20; 

 педагогов-психологов - 1,  

 учителей-логопедов - 1,   

 социальных педагогов - 1,  

 педагогов-библиотекарей – 1 

 старшая вожатая – 1. 

В школе работают учителя, имеющие звания и награды разного уровня: 

- «Почетный работник общего образования РФ» - 1 чел.; 

- «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ» - 3 чел. 

- Почетный работник образования Забайкальского края – 3 человек. 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию –  5%; 

Доля работников с высшим образованием – 64%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в микрорайоне, отдаленном от центра города. 

Жители микрорайона в основном имеют доходы ниже прожиточного 

минимума. Следовательно, семьи ограничены в средствах на культурное 

развитие ребенка, на материальное поддержание школы в обеспечении 

нормальных условий обучения и воспитания детей. В последнее время 

увеличился рост социально неблагополучных семей.  

Рядом расположены:  

-КДЦ «Мир»; 

- МБУ ДО «Детская школа искусств № 6»; 

-ГОУ «Черновская специальная (коррекционная) школа – интернат»; 

- ГПОУ «Забайкальский государственный колледж»; 

-Колледж АгроБизнеса; 

-Забайкальский аграрный институт. 

Школа активно сотрудничает с данными организациями по    

следующим направлениям:  

 эстетическое; 

 профориентационное; 

 научно-исследовательское. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

Обеспечены условия для внедрения и реализации ФГОС и ФОП. 

Систематически обновляется информация на сайте и в официальной 
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предыдущие 3 года группе в ВКонтакте. 

Школьные кабинеты оснащены компьютерным оборудованием с 

выходом в сеть Интернет. 

Усовершенствовано рабочее место учителя в каждом кабинете. 

Улучшилась материально-техническая база школы. 

Внедряются современные информационные технологии в учебно-

воспитательный процесс школы. 

Реализована проектно-исследовательская деятельность с 

обучающимися. 

Повысилось качество результатов ГИА-9 по математике. 

Реализуется модель гражданско- правового воспитания  в школе. 

Созданы и работают спортивный клуб, школьный театр, школьный хор. 

Активно внедряется физкультурно –спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне»(ГТО). 

Совершенствуется организация полноценного питания в школьной 

столовой. 

 Организуется инклюзивное образование детей с разными стартовыми  

возможностями. 

Внедрены электронные журналы. 

Внедрены профстандарты педагога. 

Повышается квалификация педагогов через КПК. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на предмет 

их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
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Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
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по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
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обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Направление учащихся в 

муниципальный «ресурсный 

центр», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
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 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

100% учителей и 
членов 

1 Магистральное 
направление 

Функционирован
ие объективной 
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акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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признаками 

необъективных 
результатов 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата 
об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

в соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 
основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 
форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 



18 
 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального  стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального  стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
Не 
осуществляется 

0 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

Организация взаимодействия 
с предприятиями для 
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общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

«Знание» образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

реализации 

образовательных 
программ. 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 
образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ. 
  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
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развития инклюзивного 

образования и т. п.) 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций. 
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21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

финансирование на 
приобретение 

учебников , учебных 

пособий в том числе 

специальных 
дидактических 

материалов  для  

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 

    Организация сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями. 
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22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение 
ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся);  
 - регулярное обновление 

информации на официальном 
сайте общеобразовательной 

организации; 
   - размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

финансирование на 
приобретение 

учебников , учебных 

пособий в том числе 

специальных 
дидактических 

материалов  для  

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
  

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

финансирование 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Сотрудничество со 

спонсорами и меценатами. 

25 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Дефицит 
педагогических кадров 

 Сетевое взаимодействие с 

педагогическим колледжем, 
ЗАБ ГУ. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 - Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;    

  - организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; 
  - организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью – на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др.  
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 - проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 
классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 
реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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численности 

обучающихся(критически
й показатель) 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Наличие 

технологических кружков 

на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
  

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточное 

финансирование  
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41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

   

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 
объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 
работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
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Не все обучающиеся и 

их родители 
ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 
о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 
всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 
обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 
объединениях.  

 Организация рекламной 
кампании. 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 
большей открытости школы. 
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Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 
. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 
взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 
и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по 
привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 

туризму. 
 - реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению;  
   

  
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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обучающихся(критически

й показатель) 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 
основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение заместителя 

директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Отсутствие  в школе 

10-11 классов 
 Организация открытия в 

школе 10-11 классов 
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классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

«Профориентац

ия» 
профессии Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 
предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 

  

71 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ВО ия» 
75 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

ия» 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству через сетевое 

взаимодействие. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

муниципальном  уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях. 
 национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций  

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
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маршруты дефицитов 

разработаны ИОМ. 
сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
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педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагога-
психолога. 
. 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
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образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

результатами, информацией 

всеми членами 
управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 
других школ). 

  
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

   
Не созданы условия 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 
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математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 . 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства 
 .  

Отсутствие  Привлечение педагогических 
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необходимых 

компетенций у 
педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

ая среда» 

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ. 
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Федерального института 

цифровой трансформации 
в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
1 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
3 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10 Реализация модели Наличие 3 Ключевое Функционирован   
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5 Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ие школы полного 

дня 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихся и 

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

более  «Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
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оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Кабинет имеется 

Кабинет педагога-
психолога оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 
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11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в 
образовательной среде, 

созданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
  

11

6 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
11
8 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактики травли в 

Отсутствие/недостаточ
ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 
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образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 
также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с 

различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
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 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога  

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций. 
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Не выстроена 

системная работа по 
преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 
образовательной 

организации по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 Высокая нагрузка учителей, дефицит педагогических кадров, старение педагогических кадров, отсутствие мотивации 

педагогических работников для участия в конкурсном движении, отсутствие 10 и 11 классов, отсутствие педагога-логопеда, 

педагога-дефектолога, недостаточное материально-техническое обеспечение. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 30 баллов. 

Определены следующие проблемы: 

отсутствие 10 и 11 классов, отсутствие 

углубленного изучения предметов; 

участие обучающихся во ВсОШ только 

на муниципальном уровне. 

Достижение высокого уровня за счет 

открытия 10 класса, соответственно, 

будет возможным открытие 

профильного класса, изучение 

предметов на углубленном уровне. 

2 Воспитание Средний уровень – 19 баллов. Дефицит в 

реализации программы по туризму, 

реализация которой возможна через 

сетевое взаимодействие. 

Сетевое взаимодействие с ЦДЮТиК. 

3 Здоровье Средний уровень – 16 баллов. Возникли 

дефициты в количестве видов спорта в 

ШСК и в доле обучающихся, получивших 

знак отличия ГТО. 

По данному направлению 

планируется достижение высокого 

уровня через сетевое взаимодействие, 

через  просветительскую работу о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
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удостоверений ГТО. 

4 Творчество Высокий уровень – 25 баллов. Дефициты 

по данному направлению не критичны. 

Результат на высоком уровне, 

поэтому дополнительных мер не 

требуется. 

5 Профориентация Средний уровень – 10 баллов. Дефицит в 

отсутствии профильных классов.  

Достижение высокого уровня за счет 

открытия 10 класса. 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 18 баллов. Дефицит в 

участии педагогов в диагностике 

профессиональных компетенций; 

отсутствие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов. 

Достижение высокого результата с 

помощью  мотивации педагогов.  

7 Школьный климат Средний уровень – 14 баллов. Проблема в  

реализации в виде отдельных 

мероприятий по профилактике травли в 

образовательной среде и девиантного 

поведения обучающихся. 

Достижение высокого уровня за счет 

разработки и реализации программы 

и комплекса мероприятий по 

буллингу, девиантному поведению. 

8 Образовательная среда Высокий уровень – 18 баллов. Дефицит 

по данному критерию не критичен. 

Результат на высоком уровне, 

поэтому дополнительных мер не 

требуется. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Участие 

обучающихся в 

проектной и 

исследовательской 

Отсутствие 10 и 11 

классов. 

Не реализуется 

углубленное изучение 

Набор учащихся в 10 

класс. 

Углубленное изучение 

предметов. 

Недобор учащихся в 

10 класс. 

 

 



66 
 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

школьной олимпиаде 

отдельных предметов. 

Отсутствие сетевых 

форм реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 

Отсутствие педагога-

логопеда, педагога-

дефектолога. 

 

 

 

 

 

Снижение количества 

победителей и 

призеров 

муниципального этапа 

ВсОШ. Отсутствие 

учащихся 10-11 

классов. 

 

Заключение договоров 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Сетевое взаимодействие 

с Черновской 

коррекционной 

(специальной) школой-

интернатом, психолого-

логопедическим 

центром «Лад». 

 

КПК учителей по 

программам  работы с 

одаренными детьми. 

 

 

Невозможность (отказ) 

в заключении 

договоров о сетевой 

форме. 

 

Отсутствие 

(загруженность) 

специалистов. 

 

 

 

 

 

Дефицит пед. 

работников. 

Воспитание Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании. 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания. 

Реализуется только 1 

программа 

краеведения. 

Программы школьного 

туризма нет. 

 

 

 

Сетевое взаимодействие 

с   ЦДЮТиК. 

 

 

 

 

 

 

Отдаленность школы 

от города. 
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Функционирование 

Совета родителей. 

Участие в проекте 

«Орлята России», в 

объединении 

«Юнармия» 

 

Большое количество 

мероприятий, 

требующее много 

времени на подготовку. 

 

 

Привлечение учащихся 

к мероприятиям. 

 

 

Загруженность 

педагогов. 

 

 

Здоровье Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни. 

Недостаточное 

количество видов 

спорта. 

Увеличить количество 

спортивных секций 

через сетевое 

взаимодействие. 

Кадровый дефицит. 

Творчество Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество видов 

школьных творческих 

объединений. 

Отсутствие 

помещений. 

Увеличение количества 

школьных творческих 

объединений через 

сетевое взаимодействие. 

Кадровый дефицит. 

Профориентация Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, в 

организациях СПО, 

ВО. 

Посещение 

обучающимися 

проф. проб на 

региональных 

Отсутствие 10, 11 

классов, профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

 

 

Низкая мотивация 

учащихся для 

посещения проф.проб. 

Открытие 10 класса, 

профильного класса. 

 

 

 

 

Просветительская 

работа по повышению 

мотивации 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество учащихся 

для открытия 10 

класса. 
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площадках.  

Участие 

обучающихся 6-9 

классов в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества. 

 

Нежелание педагогов 

участвовать в 

конкурсном движении. 

Мотивация педагогов 

через объявление 

благодарности, 

награждение 

грамотами, 

предоставление 

отгулов.  

Старение пед. кадров. 

Низкая мотивация пед. 

работников. 

Загруженность 

педагогов через 

внутреннее 

совместительство. 

Школьный климат  Наличие 

социального 

педагога. 

Оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие педагога-

дефектолога. 

  

 

Сетевое взаимодействие 

с Черновской 

коррекционной 

(специальной) школой-

интернатом, психолого-

логопедическим 

центром «Лад». 

 

Отсутствие контроля 

родителей за детьми. 

Образовательная среда Использование 

ФГИС «Моя школа», 

ЦОК,  

образовательной 

платформы 

«Сферум» 

Недостаточное 

количество педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя школа». 

Не реализуется модель 

«Школа полного дня». 

 КПК, семинары для 

учителей по 

программам работы с 

современными 

образовательными 

системами. 

Дефицит пед. 

работников. 

Загруженность 

педагогов. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Возможные действия указаны ниже. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В знаниях – 

сила! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить 

реализацию 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальных 

учебных планов. 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить 

реализацию 

профильного 

обучения по 

биологии, 

физике, 

обществознанию

, истории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-

2026 

- Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

- Использование 

модульного принципа 

Кадровое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗДУВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количе

ство 

профил

ей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учащи

еся, 

изучаю

щие 

предме

ты на 

углубл

енном 

уровне 
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Обеспеченно

сть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспеченность 

учебниками и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспеченность 

учебниками и 

освоения. 

 - Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   

- Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

- Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

-Привлечение 

внебюджетного фонда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материал

ьное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директ

ор 
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учебниками и 

учебными 

пособиями 

учебными 

пособиями 

учебными 

пособиями. 

 

- Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

- Поиск обмена 

учебниками. 

   

 

 

 

 

2 Воспитание Я – 

гражданин 

своей страны 

Разработать и 

реализовать 

программу 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Разработана и 

реализована 

программа 

школьного 

краеведения и 

туризма 

2024-

2025 

• Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация 

работы по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение 

Кадровое Советн

ик 

директ

ора по 

воспит

анию, 

ст. 

вожата

я 

Програ

ммы 

краеве

дения 

и 

туризм

а 

наличи

е 
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повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

3 Здоровье Быть 

здоровым – 

здорово! 

 

 

ГТО 

 

 

Разработать и 

реализовать 

программу 

здоровье 

сбережения.  

Увеличить 

удельный вес 

участников ГТО 

Реализована 

программа 

здоровье 

сбережения 

 

Повышение 

количества 

участников ГТО 

2025 • Разработка 

единой программы 

здоровье сбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

• Разработка 

системы 

мотивирования/стимули

рования, обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровое Соц.пе

дагог 

Удельн

ый вес 

учащи

хся 

имеетс

я 

4 Творчество Твори. 

Выдумывай. 

Пробуй 

Обеспечить 

сетевую форму 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

Обеспечение 

сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

2024-

2026 

• Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

Кадровое ЗДВР   
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льных программ 

(организации 

культуры и 

искусства, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста). 

ьных программ 

(организации 

культуры и 

искусства, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста). 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

5 Профориент

ация 

Профессия в 

моей жизни 

Реализовать 

механизмы 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

Наличие 

механизмы 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

2024-

2026 

• Создание 

системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Кадровое, 

материаль

ное 

ЗДУВР

, ЗДВР 

  

Количе

ство 

обучаю

щихся, 

занима

ющихс

я 

профор

иентац

ионной 

деятел

ьность

ю. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель 

будущего 

 

Повысить долю 

учителей, для 

которых по 

Повышение доли 

учителей, для 

которых по 

2025-

2026 

• Организация 

адресного 

методического 

Кадровое ЗДУВР

, ЗДВР 

Доля 

педаго

гов 
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Успешный 

учитель 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 

 

 

 

Повысить долю 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 

 

 

 

Повышение доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

затруднений и 

профессиональных 

дефицитов. 

• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости 

обучения по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.   

• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
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педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 

7 Школьный 

климат 

Школа нас 

всех  

объединила 

Ввести в 

штатное 

расписание 

ставку учителя 

дефектолога 

Найти учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

Наличие 

учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

2025 • Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога, педагога 

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия, в 

качестве совместителя. 

• Решение 

кадрового вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

• Взаимодействие 

Кадровое Соц.пе

дагог, 

ЗДВР 

Да/нет  
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обучающихся (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

8 Образовател

ьная среда 

Эффективная 

образователь

ная  среда 

Реализовать 

оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

 

2027 • Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 

Материал

ьные 

АХЧ Количе

ство 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Ожидаемый результат – сохранение среднего уровня и повышение до высокого 

уровня по некоторым показателям: 

- открытие 10 класса; 

- изучение предметов на углубленном уровне; 

- открытие профильных классов; 

- реализуется система работы с одаренными и талантливыми детьми; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе  через 

участие в конкурсном движении; 

- реализуются программы краеведения и туризма через сетевое взаимодействие; 

- реализуется программа по профилактике травли и девиантного поведения 

обучающихся. 

 

  



6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие 

работу школы. 

Имеются Не требуются Директор 

 Материально-техническое 

обеспечение 

- Учебные кабинеты;  

- мастерские для 

девочек и мальчиков;  

- спортивный зал; 

- спортивная площадка; 

- столовая;  

- актовый зал;  

- библиотека;  

- компьютеры,  

 - ноутбуки, 

подключенные к сети 

интернет; 

 - библиотечный фонд 

(учебники, справочная 

литература, 

художественные 

произведения). 

Имеется не всё Интерактивные 

панели. 

Учебники по ФОП 

 Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческий 

персонал, учителя, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

Имеются Педагог – логопед, 

педагог – дефектолог, 

учитель русского 

языка. 

Внутренние 

совместители, внешние 

совместители через 

сетевое 

взаимодействие.  
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педагог-библиотекарь, 

советник директора по 

воспитанию, старшая 

вожатая, педагог – 

организатор ОБЖ. 

4. Финансовые ресурсы Аренда, бюджет Имеется  Требуются Бюджет, аренда 

школьных территорий 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Создание условий для перехода школы 

в эффективный режим работы. 

 

Совершенствование системы оценки качества 

образования (внедрение механизма независимой 

проверки знаний, обучающихся) 

Повышение  

- степень обученности учеников 90%; 

- удельный вес учащихся, сдавших единый 

государственный экзамен 100 %; 

- удельный вес учащихся, сдавших основной 

государственный экзамен 100%; 

- удельный вес учащихся, получивших аттестаты 

об ООО, СОО в 100%. 

2.Повышение результативности 

образовательного процесса, 

совершенствование школьной системы 

оценки качества образования. 

Повышение результативности освоения 

дополнительных общеразвивающих программ 

 

 

Увеличение количества книжного фонда, 

электронных ресурсов 

- удельный вес учащихся, охваченных 

дополнительными общеразвивающими 

программами 90%; 

 

- удельный вес учащихся образовательных 

отношений, пользующихся ресурсами школьного 

библиотечного фонда 100 %. 

3. Расширение методического 

пространства для профессионального 

роста педагогов. 

Повышение профессионализма педагогических 

работников, 

заинтересованности в качественной 

профессиональной деятельности. 

 

Распространение и обмен опыта на основе 

современных технологий. 

Стабильность числа молодых специалистов в 

школе. 

 

- удельный вес лиц, осуществляющих свою 

деятельность в системе наставничества 50%; 

- удельный вес преподавателей, прошедших 

курсы повышения квалификации и 

переподготовки 100 %; 

  - удельный вес   педагогов, прошедших 

аттестацию на первую и высшую категорию (от 

общего числа педагогов) 10%; 

- количество молодых специалистов 3 человека. 

4. Личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся в развитии способностей 

и талантов школьников, усвоении ими 

знаний основных норм на основе 

общечеловеческих ценностей, в развитии 

Развитие системы работы с 

высокомотивированными детьми, 

обеспечивающей возможность 

самовыражения и самореализации подростков 

 

- удельный вес учащихся 4 – 11 классов, 

принявших участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников (в общей 

численности обучающихся 5–11 классов в 

общеобразовательных учреждениях 70%; 
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их социально значимых отношений, 

приобретении ими опыта осуществления 

в сотрудничестве с социальными 

партнёрами 

 

 

 

Обеспечение поддержки школьников, 

ориентированных на освоение научных знаний и 

достижений науки, на муниципальном, 

региональном и федеральном уровне; 

 

 

 

 

Формирование активной гражданской позиции, 

развитие латентных способностей 

 

Создание условий для построения каждым 

участником собственной образовательной 

траектории 

 

Расширение сетевое взаимодействия с 

социальными партнёрами 

 

Овладение обучающимися комплексом 

профориентационных компетенций 

-удельный вес участников различных творческих 

конкурсов, научных конференций 20%: 

- школьного уровня; 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня; 

- удельный вес занятых в деятельности детских 

общественных организаций, дополнительном 

образовании 90%;  

- удельный вес численности детей по 

дополнительным общеобразовательным 

программам технической и естественнонаучной 

направленности 80%; 

-удельный вес участников проектов «Билет в 

будущее», «Проектория» 70%; 

- удельный вес социальных партнёров, 

вовлеченных в процесс воспитания, 

социализации 50%; 

- удельный вес выпускников, определившихся с 

выбором дальнейшего обучения 90%. 

5. Совершенствование материальной 

базы. 

Успешная школа оснащена современным 

оборудованием и цифровыми ресурсами в полном 

количестве 

- удельный вес обновления школьным 

оборудованием 90%; 

-уровень скоростного интернета (высокий); 

-- удельный вес полного технического оснащения 

классов 90%. 

 


